
О внесении изменения в Положение об установлении системы оплаты труда 
работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных 
бухгалтеров муниципальных учреждений города Новосибирска, в отношении 
которых функции и полномочия учредителя осуществляет управление обще-
ственных связей мэрии города Новосибирска, утвержденное постановлением 
мэрии города Новосибирска от 24.12.2019 № 4689

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», постановлениями мэрии города Ново-
сибирска от 18.09.2019 № 3477 «О Положении об установлении системы оплаты 
труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, глав-
ных бухгалтеров и определении предельного уровня соотношений среднемесяч-
ной заработной платы руководителей,  их заместителей,  главных бухгалтеров и 
среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений горо-
да Новосибирска», от 16.09.2026 № 9587 «Об увеличении фондов оплаты труда 
работников муниципальных учреждений города Новосибирска, за исключением 
категорий работников, определенных Указами Президента Российской Федерации 
от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социаль-
ной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в ин-
тересах детей на 2012 − 2017 годы», от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по 
реализации  государственной  политики  в  сфере  защиты  детей-сирот  и  детей, 
оставшихся без попечения родителей», руководствуясь Уставом города Новоси-
бирска,  
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение об установлении системы оплаты труда работни-
ков, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров 
муниципальных учреждений города Новосибирска, в отношении которых функ-
ции и полномочия учредителя осуществляет управление общественных связей мэ-
рии города Новосибирска», утвержденное постановлением мэрии города Новоси-
бирска от 24.12.2019 № 4689 (в редакции постановлений мэрии города Новоси-
бирска  от 02.12.2020  № 3854,  от  21.03.2022  № 868,  от  12.12.2022  № 4464,  от 
29.08.2023 № 4584, от 20.11.2023 № 6446, от 13.01.2025 № 120, от 28.05.2025 № 
5731), изменение, изложив таблицу 3 в следующей редакции: 

МЭРИЯ ГОРОДА НОВОСИБИРСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От    20.10.2026       №      10975



2

«Таблица 3

№ 
п/п

Качественные показатели 
эффективности
деятельности
учреждения

Значение Максимальный 
размер ежемесяч-
ной надбавки за
качественные

показатели
эффективности
деятельности
учреждения,

% от должностного 
оклада

Период

1 2 3 4 5
1 Отсутствие  замечаний  по 

сроку и качеству проведения 
информационных, 
консультативных,  обучаю-
щих,  культурно-досуговых 
мероприятий  в  сфере  под-
держки общественных ини-
циатив

100 % и более 
(от  установ-
ленного  плана 
работ  учре-
ждения)

114 Теку-
щий

месяц

менее  100  % 
(от  установ-
ленного  плана 
работ  учре-
ждения)

0

2 Отсутствие  замечаний  по 
сроку и качеству проведения 
мероприятий, направленных 
на гармонизацию межнацио-
нальных  отношений,  ду-
ховно-нравственное  воспи-
тание  детей  и  молодежи, 
профилактику  межнацио-
нальных конфликтов

100 % и более 
(от  установ-
ленного  плана 
работ  учре-
ждения)

68 Теку-
щий

месяц

менее  100  % 
(от  установ-
ленного  плана 
работ  учре-
ждения)

0

3 Отсутствие  нарушений  при 
исполнении  бюджетного, 
трудового законодательства, 
законодательства  в  сфере 
закупок  товаров,  работ, 
услуг

Да 53 Теку-
щий

месяц
нет 0

4 Отсутствие  просроченной 
кредиторской  задолженно-
сти, в том числе отсутствие 
на первое число месяца не-
погашенной 

Да 22 Теку-
щий

месяц
нет 0
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1 2 3 4 5
(неурегулированной)  про-
сроченной кредиторской за-
долженности  по  муници-
пальным  контрактам  (дого-
ворам)  на  закупку  товаров, 
работ,  услуг  для  обеспече-
ния  муниципальных  нужд, 
возникшей в результате дей-
ствий (бездействия) руково-
дителя учреждения

5 Отсутствие на конец отчет-
ного  периода  остатков 
кассового плана

Да 35 Теку-
щий

месяц
нет 0

6 Отсутствие  объективных 
претензий к работе учрежде-
ния со стороны обществен-
ных  организаций,  террито-
риальных  общественных 
самоуправлений

Да 36 Теку-
щий

месяц
нет 0

7 Отсутствие  фактов  не-
своевременного  представ-
ления месячных,  кварталь-
ных и годовых отчетов

Да 55 Теку-
щий

месяц
нет 0

8 Отсутствие  замечаний  по 
сроку  и  качеству  предо-
ставления необходимой ин-
формации  по  запросам 
управления

Да 25 Теку-
щий

месяц
нет 0

Итого: 408

2. Постановление применяется к отношениям, возникшим с 01.10.2026.
3. Департаменту организационно-контрольной работы мэрии города Ново-

сибирска обеспечить опубликование постановления.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника управ-

ления общественных связей мэрии города Новосибирска.

Мэр города Новосибирска                                                                     М.Г. Кудрявцев
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